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Statut

fur die Musikschule Stauden e. V. mit Anlage Schulordnung
Die Mitgliederversammiung der Musikschule Stauden e. V.

beschliefit das folgende

Statut

Die Musikschule ist eine Bildungseinrichtung im Sinne des Strukturplanes des Verbandes
deutscher Musikschulen. Sie erfillt die Anforderungen der ,Verordnung Uber die Flhrung
der Bezeichnung Singschule und Musikschule (Sing- und Musikschulverordnung) hinsichtlich
des fachlichen Aufbaus, der Grundfachverpflichtung fir Kinder im Vorschul- und Grund-
schulalter, der Facherbreite im Instrumentalunterricht, der Qualifikation und des Beschafti-
gungsverhiltnisses des Lehrpersonals, Ordnung des inneren Betriebs und der sozialen
Gebiihrengestaltung. Sie beriicksichtigt insbesondere die Leitlinien und Hinweise der
kommunalen Spitzenverbande zur Musikschule und orientiert sich an den Ausflihrungen des
KGSt-Gutachtens Musikschule.

§1 Name, Sitz, Schultréger

Die Musikschule ist eine Bildungseinrichtung des Marktes Fischach im Rahmen der kommu-
nalen Daseinsvorsorge in der Rechtsform eines als gemeinniitzig anerkannten eingetragenen
Vereins i.S.v. §21 BGB. Die kommunale Mitverantwortung wird in einer privatrechtlichen
Vereinbarung zwischen dem Tragerverein und dem Markt Fischach geregelt und kann durch
entsprechende Gremienvertretung ausgelibt werden. Die Musikschule fiihrt die Bezeichnung
,Musikschule Stauden e. V.". Im Sinne eines flachendeckenden Angebotes ist sie auch offen
fur Einwohner der umliegenden Gemeinden.

§2 Auftrag

Die Musikschule ist eine &ffentliche Bildungseinrichtung in der kommunalen Bildungsland-
schaft. Sie erfiillt einen eigenstandigen Bildungsauftrag in der auBerschulischen Musikerzie-
hung und kooperiert mit Kindertagesstatten, allgemein bildenden Schulen und ggf. weiteren
Kooperationspartnern. Sie pflegt und vermittelt das Kulturgut Musik. Als Angebotsschule
fahrt sie Kinder, Jugendliche und Erwachsene zum Singen und Musizieren und leistet einen
Beitrag zur sozialen Erziehung. Die Musikschule schafft auch die Grundlagen flrr eine spétere
musikalische Berufsausbildung. Sie pflegt Sing- und Musizierformen aus allen Gebieten der
Musik und arbeitet eng mit anderen musikalischen und kulturellen Einrichtungen zusammen,
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§3 Aufbau, Angebot, Unterrichtsbedingungen

Der innere Aufbau der Musikschule, das Unterrichtsangebot und die Unterrichtsbedingungen
entsprechen der Sing- und Musikschulverordnung sowie dem Strukturplan des Verbandes
deutscher Musikschulen e. V. und werden in einer Schulerdnung, die Bestandteil dieses
Statuts ist, niedergelegt.

§4 Entgelte

Die Nutzer des Musikschulangebots leisten einen finanziellen Eigenbeitrag zu den Kosten der
Musikschule in Form von Entgelten. Diese werden in einer Entgeltordnung festgelegt und
nach sozialen Gesichtspunkten gestaffelt.

§5 Réumlichkeiten und Ausstattung
Der Verein sorgt fur geeignete Unterrichts- und Verwaltungsrdume in bedarfsgerechtem
Umfang und fiir die fachgerechte Ausstattung.

§6 Leihinstrumente
Die Musikschule stellt im Rahmen ihrer Bestinde Instrumente und Unterrichtsmittel zur
Verfugung. Naheres wird in der Entgeltordnung festgelegt.

§7 Schulleitung

Die Musikschule wird von einer musikpadagogischen Fachkraft geleitet. Diese wird vom
Trager der Musikschule angestellt. Der Schulleiter nimmt an den Sitzungen des Vorstandes
und der Mitgliederversammlung mit beratender Stimme teil.

Der Leitung obliegen

1 die Vertretung der Musikschule im uUbertragenen Rahmen und die standige
Kontaktpflege zu den Akteuren in der kommunalen Bildungslandschaft,
2. die musikalisch-padagogische Leitung, insbesondere

a)  Verantwortung der Lehrstoffe, -inhalte und -methoden,
b)  Fuhrung des Kollegiums,

¢)  Beratung von Schilern und Eltern,

d)  Entwicklung von Angebotsformen,

e}  fachliche Information und Weiterbildung,

f) kiinstlerische Aktivitaten.

3. die organisatorische Leitung, insbesondere
a}  Einteilung der angesteliten Lehrkréfte und Erstellung/Genehmigung des
Stundenplanes,
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b)  Auswahl und Vorschlag fur die Bestellung des Lehr- und Verwaltungsper-
sonals,

¢)  Uberwachung des Schulbetriebs,

d)  Aufstellung und Vollzug des Haushaltsplans,

€)  Planung und Ausgestaltung von Kooperationen,

f) Planung und Durchfliihrung von Veranstaltungen,

g)  Offentlichkeitsarbeit,

h)  Statistik, Analyse und konzeptionelle Planung.

4, die Verantwortung fiir das Qualitdtsmanagement.

§8 Lehrkrifte

An der Musikschule unterrichten Lehrkrifte, die ein musikpédagogisches Fachstudium
abgeschlossen haben oder eine vergleichbare Qualifikation nachweisen. Sie werden vom
Trager der Musikschule verpflichtet. Fur die Verpflichtung von Lehrkréften hat die Schullei-
tung ein Vorschlagsrecht. Die Aufgaben der angestellten Lehrkréfte werden in einer Dienst-
anweisung naher geregeit.

§9 Vergiitung
Fur die Vergltung des Personals gelten die gesetzlichen Regelungen, die Verglitungsord-
nung des Schultragers sowie die vertraglichen Vereinbarungen.

§10 Fort- und Weiterbildung

Die Lehrkrafte der Musikschule sollen sich laufend tber neue Entwicklungen im Bereich der
Musikerziehung informieren. Zur Sicherung und Verbesserung des Unterrichtsniveaus kann
der Trager Leiter und Lehrkréfte fiir die Teiinahme an Veranstaltungen zur Fort- und Weiter-
bildung freistellen und/oder dafiir Zuschisse gewéhren. Dabei kénnen im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel Obergrenzen festgelegt werden. Fur angeordnete Fort- und
Weiterbildung ist die angestellte Lehrkraft vom Unterricht freizustellen; der Trager Gber-
nimmt die Veranstaltungsbeitrage sowie die Fahrt- und Aufenthaltskosten.

§11 Verwaltung

Fir die Verwaltung der Musikschule wird geeignetes Fachpersonal bestellt. Dieses wird vom
Vorstand verpflichtet. Fiir die Verpflichtung von Verwaltungskraften hat die Musikschullei-
tung ein Vorschlagsrecht. Die Erledigung bestimmter Aufgaben, z. B. Erhebung der Entgelte
oder Personalverwaltung, kann an Dritte Gbertragen werden.
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§12 Unterstiitzende Gremien
Zur Unterstiitzung der Musikschularbeit und zur Wahrung von Interessen kdnnen Vereini-
gungen wie Beirat, Elternvertretung oder Forderverein gebildet werden.

§13 Schlussbestimmung
Dieses Statut tritt am 01.06.2016 in Kraft.

? den 02.08.2016

Sigurd Emme
Erster Vorsitzender






